
• การจัดตั้งคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

      ตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้ก าหนดว่า ให้มี

คณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์” ประกอบด้วยรัฐมนตรี             

เป็น ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิ จ

และสังคมแห่งชาติ อธิบดีกรมบัญชีกลาง เป็นกรรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการอ่ืนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง         

จากฝ่ายนายจ้างห้าคนและฝ่ายลูกจ้างห้าคน และให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 

 ฝ่ายนายจ้างตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผู้ว่าการ ผู้อ านวยการ กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งด ารง

ต าแหน่งที่มีอ านาจหน้าที่คล้ายคลึงกันแต่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในรัฐวิสาหกิจ 

 ฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งจากผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งในระหว่างประธานสหภาพแรงงานด้วยกัน

การเลือกตั้งให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

      ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้ก าหนดให้กรรมการซึ่ง

รัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้  

•  องค์ประกอบของคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

กรรมการโดยต าแหน่ง ประกอบด้วย 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน                                                     ประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน                                                                   กรรมการ 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           กรรมการ 

ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ                     กรรมการ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน                                           กรรมการและเลขานุการ 

   

 



กรรมการฝ่ายลูกจ้าง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจะแต่งตั้งกรรมการฝ่ายลูกจ้างจากการเลือกตั้งตามระเบียบกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๔๓ ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

๑. ให้สหภาพแรงงานเสนอชื่อประธานสหภาพแรงงานนั้น เพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  

๒. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อพร้อมหมายเลขประจ าตัวของผู้สมัคร 

๓. จัดท าบัญชีรายชื่อประธานสหภาพแรงงานทั้งหมดเป็นผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

๔. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้รับเลือกตั้งซึ่งได้รับคะแนนเสียงเลือกตั้งเรียงตามล าดับจากมากที่สุดโดยผู้ได้รับ

คะแนนเสียงรองไปจาก ๕ คนแรกให้ขึ้นบัญชีส ารองไว้ 

๕. เสนอชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งล าดับที่ ๑-๕ ต่อรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ์ 

 

     กรรมการฝ่ายนายจ้าง  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจะแต่งตั้งกรรมการฝ่ายนายจ้างจากหลักเกณฑ์การสรรหา ดังนี้ 

๑. สรรหาจากผู้บริหารรัฐวิสาหกิจทุกแห่งโดยการแจ้งเวียนหนังสือไปยังผู้บริหารรัฐวิสาหกิจตามแบบที่

ก าหนด โดยให้ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจเสนอรายชื่อผู้บริหารรัฐวิสาหกิจที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์คนละ ๕ รายชื่อ 

๒. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้บริหารรัฐวิสาหกิจที่รับการเสนอชื่อโดยเรียงล าดับจากคะแนนมากไปน้อย กรณี

คะแนนเท่ากันให้จัดให้มีสักขีพยานมาเป็นผู้จับสลาก 

๓. เมื่อได้รับรายชื่อครบแล้วให้สอบถามความสมัครใจของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ 



๔. เสนอชื่อผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ๕ อันดับแรกต่อรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ์ ส่วนผู้ได้รับคะแนนล าดับถัดไปจะข้ึนบัญชีส ารองไว้ 

 

คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ชุดปัจจุบัน 

♦♦♦ คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ก าหนดการประชุมทุกวันจันทร์ที่สองของทุกเดือน ♦♦♦ 

 

 


